多摩エレクトロニクス株式会社行動計画
　社員がその能力及び働き方を見直し、仕事と生活の調和を図り、もっと子育てや、地域社会にかかわれるよう支援するため、次のように行動計画を策定する。
１．計画期間　平成２９年　４月　１日～平成　３２年　３月３１日までの　３年間
２．内容

＜対策＞
　●平成　２９年　４月～　新年休制度の導入（済）法定より有利に設計
●平成　２９年　１０月～　年休取得が少ない職場に対しての現状分析
●平成　３０年　４月～　現状分析からの対策案の立案

●平成　３１年　４月～　対策の実施

●平成　３２年　２月～　計画年休の増加の検討

＜対策＞
　●平成２９年　５月～　対策チームの発足、現状調査
　●平成２９年１０月～　残業の多い職場への個別分析と対策、
●平成３０年４月～　自動化、採用、システム化の検討
●平成３１年４月～　検討結果の対策の実施

●平成３２年２月～　実施結果のフォローアップ
目標１：年次有給休暇の取得数を一人あたり０．6５日/月から０．８５日/月以上に引き上げる








目標２：従業員一人当たりの残業時間を　15.3Ｈ/月　から　10.0Ｈ以下に削減する
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